
KAJAANIN UIMASEURA RY:N SÄÄNNÖT 

 

I​ Nimi ja kotipaikka 

1 §​ Yhdistyksen nimi on Kajaanin Uimaseura. Yhdistyksen kotipaikka on 

Kajaanin kaupunki. Yhdistyksestä käytetään näissä säännöissä nimitystä 

seura. 

II​ Seuran tarkoitus 

2 §​ Seuran tarkoituksena on edistää uintiurheilua, sellaisia urheilulajeja, 

joissa uinti on keskeisesti mukana ja erilaisia vesiliikuntamuotoja sekä 

levittää uima- ja hengenpelastustaitoja. 

III​ Tarkoituksen toteuttaminen 

3​ §​ Tarkoitustaan seura toteuttaa: 

1.​ Järjestämällä eri ikäisille, eri tasoisille ja erilaisiin 

tavoitteisiin pyrkiville koulutusta, ohjausta ja valmennusta 

sekä mahdollisuuksia harrastaa, harjoitella ja kilpailla 

seuran toimialalla ja sitä tukevilla aloilla. 

2.​ Järjestämällä uima- ja hengenpelastustaitoja lisäävää 

koulutusta ja ohjausta sekä harrastus- ja tiedotustoimintaa. 

3.​ Järjestämällä muuta samantapaista toimintaa. 

4 §​ Seura noudattaa niiden liikuntajärjestöjen sääntöjä, joiden 

jäsenenä se on. 

IV​ Jäsenet 

5 §​ Seura ottaa varsinaisiksi jäseniksi seuran tarkoituksen hyväksyneitä 

henkilöitä. Seuran yleinen kokous voi kutsua johtokunnan esityksestä 

seuraan kunniajäseniä. Seura voi ottaa kannattavaksi jäseneksi henkilön, 

yhteisön tai säätiön. Entiset jäsenoikeudet säilyvät. 

6 §​ Johtokunta voi erottaa jäsenen, joka ei määräpäivään mennessä ole 

maksanut jäsenmaksua. 

V​ Jäsenmaksut 

7 §​ Varsinaiselta jäseneltä ja kannattavalta jäseneltä perittävän 

jäsenmaksun määrää seuran syyskokous. Kunniajäsen on jäsenmaksusta 

vapaa. 

VI​ Toiminnan rahoittaminen 

8 §​ Toimintansa rahoittamiseksi seura voi vastaanottaa avustuksia, 

lahjoituksia ja testamentteja, järjestää huvitilaisuuksia, keräyksiä ja 

arpajaisia, harjoittaa alan julkaisu- ja kustannustoimintaa, pitää 



majoitus- ja ravitsemusliikettä sekä välittää jäsenilleen voittoa 

tavoittelematta urheiluvälineitä ja –asusteita. Seura voi myös omistaa 

toimintaansa varten tarpeellista kiinteää ja irtainta omaisuutta. 

VII​  

9 §​ Seura pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevätkokous pidetään 

maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa. Kutsu seuran 

kokoukseen on vähintään kaksi viikkoa ennen kokouspäivää lähetettävä 

kirjallisesti jäsenille tai julkaistava sanomalehti-ilmoituksella seuran 

varsinaisen kokouksen määräämässä lehdessä. 

VIII​ ​ 10 §​ Kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1.​ Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi 

pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa. 

2.​ Todetaan kokouksen laillisuus. 

3.​ Hyväksytään kokouksen työjärjestys. 

4.​ Hyväksytään johtokunnan toimintakertomus edelliseltä 

vuodelta. 

5.​ Esitetään tilintarkastajien lausunto. 

6.​ Vahvistetaan tilinpäätös ja päätetään vastuuvapauden 

myöntämisestä johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille. 

7.​ Käsitellään muut johtokunnan esittämät tai kokouskutsussa 

mainitut asiat. 

IX​ ​ 11 §​ Syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1.​ Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi 

pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa. 

2.​ Todetaan kokouksen laillisuus. 

3.​ Hyväksytään kokouksen työjärjestys. 

4.​ Valitaan johtokunnan puheenjohtaja. 

5.​ Valitaan seuraaviksi kahdeksi toimintakaudeksi 

johtokuntaan kolme jäsentä erovuoroisten tilalle. 

6.​ Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat. 

7.​ Vahvistetaan seuran toimintasuunnitelma ja talousarvio. 

8.​ Määrätään jäsenmaksun ja kannattajajäsenmaksujen 

suuruus. 

9.​ Määrätään seuran ilmoituslehti. 

10.​Käsitellään muut johtokunnan esittämät tai kokouskutsussa 

mainitut asiat. 

12 §​ Asioista, joita seuran jäsenet haluavat seuran kokouksen 

käsiteltäviksi, on tehtävä johtokunnalle kirjallinen esitys 

viimeistään kolme viikkoa ennen kokousta. 



13 §​ Jokaisella kunniajäsenellä ja jäsenmaksunsa maksaneella 

jäsenellä kannattavia jäseniä lukuun ottamatta on äänioikeus. 

14 §​ Seuralla on johtokunta, johon kuuluu yhdeksi toimintavuodeksi 

valittu puheenjohtaja ja kahdeksi toimintavuodeksi valitut kuusi 

jäsentä. Johtokunnan jäsenistä puolet on erovuorossa 

vuosittain. Ensimmäisellä kerralla eroaa puolet arvan 

perusteella ja seuraavilla kerroilla vuoron mukaan. 

​ Johtokunta valitsee jäsentensä keskuudesta 

varapuheenjohtajan. Johtokunta ottaa sihteerin ja 

taloudenhoitajan. Johtokunta voi tarvittaessa ottaa avukseen 

yhden johtokuntaan kuulumattoman nuorisoedustajan, 

tarvittavia johtokunnan asiantuntijoita sekä muuta henkilöstöä. 

Seuralla voi olla kaksi taloudenhoitajaa ja taloudenhoitajana voi 

toimia taho tai yhteisö. 

​ Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä 

ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he se tarpeelliseksi 

katsovat tai kun puolet johtokunnan jäsenistä sitä kirjallisesti 

vaatii. 

​ Johtokunta on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan tai hänen 

ollessaan estynyt, varapuheenjohtajan ja hänen lisäkseen 

vähintään puolet sen jäsenistä on saapuvilla. 

​ Johtokunnan tehtävänä on erityisesti hoitaa seuran rahavaroja 

ja omaisuutta hyvin sekä kutsua koolle seuran kokoukset ja 

valmistella niissä käsiteltävät asiat. 

15 § ​ Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 

jompikumpi yhdessä sihteerin tai taloudenhoitajan kanssa. 

X​ Muu toiminta 

​ ​ 16 §​ Seuran toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi 

​ ​ 17 §​ Ehdotukset näiden sääntöjen muuttamiseksi on tehtävä johtokunnalle vähintään 

kolme viikkoa ennen seuran kokousta. Seuran kokous ratkaisee sääntöjen muutosta koskevat 

asiat vähintään ¾ äänten enemmistöllä annetuista äänistä. Samalla tavalla päätetään seuran 

purkamisesta, minkä ohessä päätetään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä seuran varojen 

luovuttamisesta johonkin seuran tarkoitusta lähellä olevaan kohteeseen.​ ​  

 

 

 


